I Digital
de Antioquia

RESOLUCION RECTORAL No. 065

Por medio de la cual se integra el Comité de Conciliacion de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, y en virtud de lo consagrado en el literal
e) articulo 25 del Acuerdo Directivo 001 de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra como una herramienta de proteccién
y defensa de los intereses publicos, el deber que tiene el Estado de repetir, cuando sea
condenado a la reparacién patrimonial de los dafios antijuridicos que le sean imputables a
servidores publicos.

Que de acuerdo al ordenamiento juridico, el Comité de Conciliacion, es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad. Igualmente
decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de su conciliacién o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes.

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75 y el Decreto 1716 de 2009 en el articulo 15,
establecen que las Entidades y Organismos de Derecho Publico del Orden Nacional,
Departamental, Distrital y de los Municipios Capital de Departamento y los Entes
Descentralizados de estos mismos niveles, deben integrar un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto No. 1716 de 2009, establece la integracion y las funciones de los
Comités de Conciliacion de las entidades anteriormente mencionadas.

/

Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, de acuerdo al articulo 1 de la Ordenanza
74 de 27 de diciembre de 2017, es un establecimiento publico de Educacion Superior, del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, y patrimonio independiente, el cual se regira por las normas que regulan el
sistema educativo, sector educativo y el servicio publico de educacién superior.
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Que por su naturaleza debe constituir a través de esta resolucién el Comité de Conciliacién
y dictar las disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. El objeto de la presente Resolucién es crear e integrar el Comité de
Conciliacion de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital y dictar algunas
normas relacionadas con su funcionamiento.

Articulo 2. Principios. Los miembros del Comité de Conciliacién de la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia y los servidores publicos que intervengan en las sesiones
como miembros o invitados, obraran en fundamento a los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propdsito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

Sera la instancia administrativa que actuard como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la
institucion. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Articulo 3. Integracion del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia, estara conformado por los siguientes
funcionarios quienes concurrirdn con voz y voto:

El rector de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, quien lo presidira.
El vicerrector académico en calidad de ordenador del gasto.

El director de Tecnologia como ordenador del gasto.

El profesional especializado de la oficina asesora juridica.

El vicerrector administrativo.

El profesional especializado de Gestién Humana.

DA LON =

Paragrafo primero: La participacion de los integrantes sera indelegable. Cualquier
funcionario de la Institucién con delegacion como ordenador del gasto hara parte del comité
de conciliacion

Paragrafo segundo: Concurriran al Comité, con derecho a voz y sin voto los funcionarios
que por su condicidn jerarquica y funcional deban asistir segin el tema concreto, el
apoderado que represente los intereses de la Institucion Universitaria Digital en cada caso
que se someta a consideracion del Comité, el Jefe de la Oficina de Control Interno y el
Secretario Tecnico del Comité. Igualmente podran asistir, con derecho a voz, los
funcionarios y las personas que el comité estime oportuno.
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Paragrafo tercero: El Jefe de la Oficina de Control Interno participara en las sesiones del
Comité de Conciliaciéon para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen su funcionamiento y la toma de decisiones del comité y para
supervisar la ejecucion de las decisiones tomadas por el mismo.

Articulo 4. Funciones. El Comité de conciliacion de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia cumplira las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de
2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se sefialan a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dario por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la acciéon de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la decisidn en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.
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11. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional

sean sometidos al tramite de la mediacidén ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

Paragrafo. En aquellas entidades donde no exista la obligacion de constituir comités de
conciliacion y no se haya hecho de forma facultativa, las funciones de que trata este articulo
seran asumidas por el representante legal de la entidad. Adicionado por el art. 4, Decreto
Nacional 2137 de 2015.

Articulo 5. Imparcialidad y autonomia en la adopciéon de decisiones. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia de sus decisiones, a los integrantes
del Comité le seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de interés previstas
en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 11 de la ley 1437
de 2011, el articulo 141 de la ley 1564 de 2012 y los articulos 40 y siguientes de la ley 1952
de 2019, o los que las modifiquen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

Articulo 6. Tratamiento de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes
del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento
o conflicto de intereses, debera informar al Comité antes de iniciar su correspondiente
sesion para que los demas integrantes decidan sobre su procedencia, dejando constancia
en la respectiva acta.

Articulo 7. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION. Adoptar el
reglamento interno del Comité de Conciliacion de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia, aprobado por sus miembros, de acuerdo al acta anexa que hace parte integral
de este reglamento, cuyo texto se transcribe a continuacion:

CAPITULO | ) )
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 1. SESIONES ORDINARIAS. El Comité de Conciliacion se reunira al menos
una (1) veces cada dos (2) meses y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial
en las instalaciones de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, o no presencial
mediante correo electronico, mensajes de datos o cualquier medio o forma de comunicacion
que establezcan sus miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiquen o
sustituyan. EI Comite podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes
y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO 2. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El comité de conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime
conveniente su presidente, el profesional especializado de Juridica, o al menos dos de sus
integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal propdsito formule la Secretaria
Técnica, en los términos seflalados en este reglamento.
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ARTICULO 3. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesién, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su reanudacién,
la cual deberd ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria Técnica
confirmaré la citacion mediante correo electronico enviado a cada uno de los integrantes e
invitados del Comité y asi mismo realizara su programacion a través del medio electrénico
enviado a cada uno de los integrantes e invitados del Comité y realizara su programacion
a través del medio electrénico idéneo definido por la entidad.

ARTICULO 4. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la peticion
de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias
habiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando la certificacion en la que
consten sus fundamentos. En caso de que la decisién no pueda ser adoptada por requerirse
la solicitud de pruebas o conceptos a otras entidades, el referido término podra ser
extendido atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectiva.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a los miembros permanentes, invitados o funcionarios cuya presencia
se considere necesaria, con al menos tres (3) dias de anticipacion, mediante correo
electronico en el cual sefialara el dia, hora, lugar de Ia reunion, forma de realizacion de la
sesion y el respectivo orden del dia.

Con la convocaloria se debera remitir a cada miembro del Comité, ias fichas técnicas
correspondientes para su estudio.

Las asistencia del Secretario Técnico del Comité sera obligatoria a todas las sesiones del
Comité de Conciliacion y, en todos los casos, debera convocar a las sesiones del comité
con derecho a voz, al jefe de la Oficina de Controf Interno o quien haga sus veces.

ARTICULO 6. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y horas sefialados, el
Secretario Técnico informara al Comité si existen invitados a la sesion, realizara control de
asistencia y justificacion de ausencias, verificara el quorum y daré lectura del orden del dia
propuesto, el cual seré sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin perjuicio de
someter a consideracion del Comité proposiciones que se consideren necesarias analizar
en desarrollo del Comité, aprobado el orden del dia se dara inicio a la sesion. Para tal efecto,
el Secretario Técnico concederé el uso de la palabra al funcionario a cargo del caso o del
apoderado de la entidad para que se sustente el asunto sometido a conocimiento o decision
del Comité. Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros e invitados al comité, si
los hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion.

PARAGRAFO: La recomendacion del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacién del gasto.
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ARTICULO 7: QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El comité

deliberara con minimo tres (03) de sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por
la mayoria simple de los asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a nueva votacion, de persistir el empate, quien
preside el Comité decidira el desempate.

ARTICULO 8. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los miembros del comité
que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta.

ARTICULOQ 9. ACTAS. Las actas seran elaboradas por el Secretario Técnico del Comité,
quien debera dejar constancia en ellas de las solicitudes y temas abordados en cada sesion,
las decisiones adoptadas y sus fundamentos, ademas de las constancias hechas por los
miembros.

Los proyectos de acta se deberan remitir a cada uno de los miembros asistentes a la
respectiva sesion, por escrito o por correo electronico, con el objeto de que aquelios remitan
sus observaciones, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de este término el secretario técnico no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de Acta, entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara ef acta definitiva, la cual sera firmada
por el presidente y el secretario técnico.

PARAGRAFO PRIMERO. Las actas del comité gozarén de reserva, en cuanto en ellas se
expongan los conceptos juridicos y las estrategias de defensa juridica.

ARTICULOQ 10. OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES. Las decisiones adoptadas por
el Comité o por el Representante Legal de la Institucién cuando no se tenga la obligacién
de constituirlo ni se haya hecho facultativa, seréan de obligatorio cumplimiento para los
apoderados de la entidad.

ARTICULO 11. TRAMITE DE LAS RECONSIDERACIONES. Cuando en virtud de lo
dispuesto por el numeral 5, del paragrafo del articulo 44, del decreto ley 262 de 2000, los
procuradores judiciales con funciones de intervencion en los procesos contencioso
administrativos, realicen solicitud de reconsideracion al Comité, sobre una recomendacion
ya adoptada, se adoptara el siguiente procedimiento:

- El secretario técnico citara a una sesion ordinaria 0 extraordinaria.

- En dicha sesion se debera analizar expresamente los argumentos expuestos por
los Procuradores Judiciales para solicitar la reconsideracion.

- El apoderado del caso expondré su postura sobre la solicitud de reconsideracion.
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- Ladireccion de control interno procedera a realizar sus observaciones.
- El comité decidira motivadamente, dejando expresa constancia de las razones que
lo llevan a aceptar la solicitud de reconsideracion o no realizada por los procuradores

judiciales, en especial frente a las consecuencias que se produzcan frente a una
declaratoria de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO 12. APODERADOS. Seran apoderados judiciales, los profesionales
universitarios o especializados que tengan entre sus funciones representar a la Institucion
judicialmente.

ARTICULO 13. CRITERIOS PARA LA ESCOGENCIA DE ABOGADOS EXTERNOS.
Cuando a juicio del comité, sea necesario 0 aconsejable, tener un abogado externo para la
representacion judicial de la institucion, se seguiréan los siguientes criterios:

- El procedimiento de seleccion sera el determinado por la institucion para la
Contratacion de prestacion de servicios profesionales.

- La idoneidad del contratista, sera analizada teniendo en cuenta la formacion
posgradual y la experiencia en el area de litigio que requiera la institucion.

- Se contratara preferentemente abogados que tengan posgrado y por lo menos dos
(2) afios de experiencia en el litigio o en labores en la rama judicial, en el area
disciplinar del derecho que requiera la institucion.

- El comité de conciliacion analizara las hojas de vida que se presenten y reahzara la
recomendacion de contratacion del abogado externo sustentando su justificacion en
los estudios previos.

- La recomendacion se presentara por medio del secretario general al comité de
contratacion.

- Los honorarios deberan corresponder a la complejidad del proceso y a la realidad
financiera de la institucion.

ARTICULO 14. DE LA ACCION DE REPETICION. El comité debera realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto o la direccion financiera, al dia siguiente del pago total de
la condena, de una conciliacion de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la Institucion, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al comité, para que en un término no superior a seis (06) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los tres (03) meses siquientes a
la decision.

ARTICULO 15. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Los
apoderados de la institucion deberén presentar informe al comité para que pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.
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] CAPITULO Il )
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 16. FICHAS TECNICAS. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos,
el abogado que tenga a cargo la representacién del asunto materia de conciliacion judicial
o prejudicial o de otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, o del proceso judicial
en el que se deba evaluar y estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria directa a la
que se refiere el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la
procedencia de iniciar la accién de repeticion, deberd agotar el tramite previo a su
presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, segin los
lineamientos definidos por el Comité de Conciliacién en estas materias, asi mismo debera
cumplir con los requisitos definidos en el Sistema Unica de Gestion e Informacion Litigiosa
del Estado, si los hubiere.

Los abogados de la entidad para efectos de conceptuar sobre los anteriores asuntos,
deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001,
1437 de 2011, 1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015, las normas que las modifiquen o
sustituyan, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables
al caso.

ARTICULO 17. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE
LLAMAMIENTOS EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del
Decreto 1069 de 2015, o las normas que los modifiquen o sustituyan, los apoderados de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia, deberan presentar informe al Comité para que
este determine la procedencia del lamamiento en garantia con fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO 18. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. Con el
propésito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de
2015, o fa norma que lo modifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité debera
preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al Rector y a los miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.

_ CAPITULO I
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida
por un profesional especializado designado de la Secretaria General de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.

3. Preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del presente Reglamento.
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4. Someter a consideracién del Comité la informacion que este requiera para la

formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa
. judicial, asi como las directrices institucionales de conciliacion de la entidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de iniciar acciones de repeticion.

6. Presentar al Comiteé la propuesta del plan de accion anual del Comité de Conciliacion
para su aprobacion en los términos que establezca la entidad para la formulacion
del respectivo Plan Institucional. Las oficinas de planeacion y de control interno de
la entidad, o quien haga sus veces, en cumplimiento de las funciones de asesoria
que le compete, este llamado a brindar el apoyo técnico y acompariamiento que se
requiera para tal efecto.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 20. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. lLas actas seran
elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien deberd dejar constancia de las
decisiones adoptadas y seran suscritas por este y el Presidente del Comité, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesién. Las actas deberan tener una
numeracion consecutiva, la cual estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité. Las
fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados
para el estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte integral de las
respectivas actas.

PARAGRAFO. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion
seran atendidas por ef Secretario Técnico.

ARTICULO 21. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de la conciliacién o
de cualquier otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del pacto de
cumplimiento, la accion de repeticion o del lamamiento en garantia con fines de repeticién
0 la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el paragrafo del
articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara en la respectiva acta del Comité, seran
lo establecido en el articulo 18 del presente Reglamento, y se certificara por parte del
Secretario Técnico, para su presentacion en el Despacho que corresponde por parte del
apoderado de la entidad.

_ CAPITULO IV )
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 22. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Sin perjuicio de
las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este debera proponer
los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los dafios
antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos
que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucion de conflictos
previsto en la Ley. Lo anterior en el evento en que se hayan presentado condenas,
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conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de solucion de
conflictos durante el periodo. La politica de prevencién del dafio antijuridico debera ser
evaluada, actualizada e implementada anualmente.

PARAGRAFO PRIMERO. En la eventualidad que en la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia no se presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica
de prevencion del dafio antijuridico deberé construirse con el fin de mitigar los riesgos
existentes que puedan presentarse al interior de la entidad y que generen posibles acciones
judiciales en su contra. Cualquier modificacién al reglamento seré competencia del comité
de conciliacion de acuerdo a la funcién asignada en el numeral 10 del articulo 4 de la
presente resolucion.

ARTICULO 23. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en aquel se asignaran las
responsabilidades al interior de la entidad.”

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, el 01 de marzo de 2019,

/R
Reviso: Aprobé:
Eliana Sanchez’; Damaris Patricia Ferreira Gil
Secretaria

Vicerrectora Administrativa y
Financiera

Gestion Humana




